POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE

En Magico Publicidad y Comunicaciones Ltda., empresa de mas de 20 ainos en el mercado de la grafica, asumimos la Segu-
ridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente como valores fundamentales e innegociables en todas nuestras actividades.
Reconocemos que la naturaleza de nuestras actividades conlleva a riesgos inherentes, por lo cual estamos comprometidos
con la prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales y la proteccion integral de nuestros trabajadores, contratis-
tas y visitantes, incluida la proteccion al medio ambiente.

Este compromiso constituye una de las responsabilidades principales del nivel ejecutivo, supervision y de cada persona
trabajadora. Por ello, declaramos la siguiente Politica, a través de la cual nos comprometemos a:

*Respetar la vida e integridad fisica y psicosocial de las personas trabajadoras, como un derecho fundamental, garantizan-
do entornos de trabajo seguros y saludables, considerando que la seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental

de las personas.

*Fomentar una cultura de seguridad basada en el comportamiento, en la cual cada persona asuma la responsabilidad por
su seguridad y la de su equipo de trabajo, promoviendo el liderazgo visible en seguridad en todos los niveles jerarquicos.

*Gestionar la prevencion de riesgos de manera inclusiva y sistematica, considerando la equidad y perspectiva de género,
abordando de forma activa comportamientos inadecuados como el acoso sexual, el acoso laboral y cualquier tipo de violen-

cia en el trabajo.

*Cumplir con la legislacion vigente y demas normativas aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplican-
do todas las técnicas preventivas necesarias para proteger la integridad de las personas trabajadoras.

*Promover la mejora continua de las condiciones laborales y del entorno de trabajo, asi como de los estandares de seguri-
dad y salud, mediante la revision periddica del cumplimiento de los planes y programas. La Gerencia evaluard y dispondra

las acciones necesarias para corregir desviaciones y asegurar la implementacion efectiva de esta politica.

eInvestigar todos los accidentes y enfermedades laborales ocurridos en nuestras operaciones, con el fin de identificar
oportunidades de mejora en nuestros procesos de trabajo.

*Promover la participacion y la capacitacion continua de todas las personas trabajadoras, incluyendo la linea de mando,
como base para lograr su involucramiento efectivo en la prevencion de riesgos laborales.

eImplementar medidas efectivas para prevenir y erradicar conductas de acoso y violencia en el trabajo, asegurando un
ambiente laboral digno, respetuoso y seguro para todas las personas.

*Desarrollar acciones de proteccion de la salud fisica y mental, gestionando los factores de riesgo propios de la actividad.

-Prevenir la contaminacion y potenciales impactos al medio ambiente, utilizando eficientemente los recursos naturales y
energéticos para asegurar el control de los aspectos ambientales significativos.

-Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y otros aplicables que la organizacion suscriba.

Nos comprometemos a dirigir nuestros esfuerzos a implementar, mantener y mejorar continuamente nuestro sistema de
gestion, con la participacion de todos nuestros colaboradores y apoyo de la alta gerencia de nuestra organizacion.
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